MATRAALJAI MUNKAADOK EGYESULETENEK

ALAPSZABALYA

Egységes szerkezetben

Mi, a Gyongydsdn és a Matraaljan a gazdasagi élet kulonb6zd tertletein mikodo
munkaaddk — attol a szandékunktdl indittatva, hogy egyuttes fellépésinkkel erdsitsuk a
térséglinkben mikodé vallalkozasok érdekeit, segitsik el6 tevékenységunkkel
torekvéseink érvényre juttatasat — koOzOs akarattal elhataroztuk egyesuiletink

alapszabalyanak alabbiak szerinti megalkotasat és elfogadasat.

1. ALAPELVEK
1.1. Altalanos rendelkezések

1.1.1. A Matraaljai Munkaadok Egyesulete a Polgari Torvénykonyvrdl szold 2013. évi
V. tv. alapjan mikod6, szakmai, tudomanyos, érdekképviseletet ellato, politikai

partoktdl fuggetlen szervezet.

1.1.2. Az Egyesdllet 6nall6 jogi személy, amely a kdzgydlés altal elfogadott és a jelen

alapszabalyban rogzitett elvek szerint mikodik.

1.1.3. Az egyesulet képviseletét altalanos képviseleti jogkorrel az egyesulet

elndkségének tagjai latjak el.

2. AZEGYESULET ADATAI:

2.1. Neve: Matraaljai Munkaadok Egyesulete
2.2. Székhelye: 3200 Gyongyos, Keleti Karacsondi kéz 1.
2.3. Roviditett neve: M.M.E.

oldal1/10



3. AZEGYESULET CELJAL

3.1. Az Egyeslulet tagjai torekszenek tevékenységukkel elGsegiteni a térségben a
munkanélkuliség csokkenését, Uj munkahelyek teremtésével a foglalkoztatas
bbvitését.

3.2. Az Egyesulet tagjai kotelezettséget vallalnak arra, hogy folyamatos
informaciocserével, szakmai képzések és atképzések tamogatasaval elbsegitik a

munkavallaldk elhelyezkedését és foglalkoztatasat.

3.3. Az Egyesiulet tagjai kotelezettséget vallalnak arra is, hogy tevékenységukkel
O0sszehangoltan torekszenek el6segiteni Gyongyds varos és vonzaskorzetének

harmonikus fejl6dését.

3.4. Az Egyesulet tagjai el6térbe helyezik tevékenységlikben az Eurdpai Unid
normainak érvényre juttatasat, az Unidéban altaldnosan kovetett szakmai

hagyomanyok elsajatitasat és kovetését.

3.5. Az Egyesulet a tagjait téritéses és téritésmentes szolgaltatasokkal is segiti a

vallalkozéi és a kdzéleti érvényestlésben.

4. AZEGYESULET TAGSAGA:

4.1. Az Egyesullet tagja lehet a Gyongydés Varosban vagy vonzaskorzetében
telephellyel rendelkez6 vagy ott tevékenykedd egyéni vagy tarsas vallalkozas vagy
ennek vezetbje, ha elfogadja az Egyesilet alapszabalyat, a tagdijat medgfizeti,
vallalja, hogy tevékenyen részt vesz az Egyesilet életében és tagfelvételi kérelmét

az elnokség elfogadja.

4.2. Az Egyesulet partold tagja lehet barmely természetes vagy jogi személy, ha

egyetért az Egyesulet célkitizéseivel, azt anyagilag és erkolcsileg tamogatja.

4.3. Az Egyeslileti tag felvétele szandéknyilatkozat benyujtasaval torténik, amely
tartalmazza az Alapszabaly elfogadasat, valamint a tagdijfizetési kotelezettség

vallalasat. Az Egyesulet tagsagarol nyilvantartast kell vezetni.

4.4. A tarsas vallalkozasok képviseletére az egyesduleti életben a vallalkozas altalanos
képviseleti jogosultsaggal felruhazott tisztségviseldje, vagy az altala megbizott
személy jogosult.
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4.5. Az egyesiuleti tagsagi viszony megsziinésének esetei:
e Atag halala
e A tag onkéntes kilépése
e Jogi személy tag jogutdd nélkali megsziinése
e Az Egyesulet megsziinése

o A tagsaggal egyutt jard kotelezettségek — kiemelten a tagdijfizetési kotelezettség

— elmulasztasa miatti felmondas a kozgylés dontésével

e Az Egyesulet alapszabalyat, kdzgydlési hatarozatat sulyosan sérté magatartas

esetén a tag kizarasa.

Felmondas: az éves rendes kdzgyllésen az EIndkség javaslatot tesz azon tag tagsagi
viszonyanak felmondassal torténd megszintetésére, amely tag az esedékes tagdij
fizetési kotelezettségének felszdlitas ellenére nem tett eleget. A felmondas kérdésében
a kozgyllés egyszerl szotdbbséggel, nyilt szavazassal dont. A hatarozatot az
érintettnek ajanlott levélben kézbesiteni kell. A tagsagi viszony a kozgyllés napjat

kovetd 30. napon szlinik meg.

A tag kizarasara barmely egyesuleti tag tehet javaslatot a bizonyitékok ismertetésével.
A kizarast el6készit6é eljarast az Elndkség folytatja le. Az elndkségi Ulésre a tagot a
kizarasi inditvany tartalmanak ismertetésével meg kell hivni és lehetévé kell tenni,
hogy védekezését elbadhassa és bizonyitékai ismertesse. Az elndkség zart
tanacskozasban, egyszerl szotdbbséggel, nyilt szavazassal dont a kizarasi inditvany

kozgydlés elé terjesztésérdl.

A tag kizarasa ugyében a kozgyllés hataroz egyszerl szotobbséggel, nyilt
szavazassal. A dontés el6tt a tagot meg kell hallgatni, de tavolmaradasa vagy a

nyilatkozattétel megtagadasa a hatarozathozatalt nem akadalyozza.

A kozgyllés irasba foglalt, indokolt hatarozatat a koézgydlést kdoveté 8 napon belll
kézbesiteni kell az érintett tagnak a jogorvoslatra tortené tajékoztatassal. A kizarast
kimondd hatarozat ellen a tag a kézbesitést kovetdé 30 napon belul a birésaghoz
fordulhat.

4.6. AzEgyesiilet tagjanak jogai:

46.1. Az Egyesulet tagja részt vehet az egyesulet tevékenységében és

rendezveényein.
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4.6.2.

4.6.3.

4.6.4.

4.7.

4.7.1.

4.7.2.

Valaszthat és az Egyesulet barmely tisztségére valaszthato.

Az Egyesulet valamely szervének torvénysertd hatarozatat — a tudomasra

jutastol szamitott 30 napon belul — a birdsag el6tt megtamadhatja.

Az Egyesulet tevékenységéhez kapcsolodoan javaslatokat, inditvanyokat tehet,

a dontést igényl6 kérdésekben részt vehet a szavazasban.
Az Eqyesilet tagjanak kotelezettséqei:
Az Egyestlet céljainak tdmogatasa, az Alapszabaly kovetelményeinek betartasa.

Az Egyestulet kozgyllése altal megallapitott tagdij megfizetése.

A tagdijat évente két részletben, aprilis 30-ig és oktober 31-ig kell medfizetni. A tagdij

az egyesulet altal kiallitott szamla alapjan, atutalassal kell megfizetni.

5.1.

5.1.1.

5.1.2.

5.1.3.

5.2.

AZ EGYESULET SZERVEZETE

A Kozgyiilés

Az Egyeslilet legfébb szerve a kdzgyllés, amely a tagok 6sszességebdl all.

A kozgyllés az Egyesulet tevékenyseégét illeté barmely kérdésben hatarozhat.
A kézgyllés kizardélagos hataskdrébe tartoznak az alabbi dontések:

Az Alapszabaly megallapitasa és médositasa

Az éves koltségvetés megallapitasa

Az Ugyintézd szerv évi beszamolojanak elfogadasa

Az Egyesulet mas civil szervezettel torténd egyesulésének, szétvalasanak

elhatarozasa
Az Egyeslilet megszlinésének, feloszlasanak elhatarozasa
Az EIndkség tagjainak megvalasztasa, visszahivasa

Egyesllet tagjaval, vezetd tisztségviselGjével, ezek kozeli hozzatartozojaval
kotott szerzddeés jovahagyasa

Egyéb, jogszabalyban meghatarozott hataskorok.

A kozgyllés 6sszehivasanak a rendje
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5.2.1. A kozgyulést szikség szerint; de legalabb évente egy alkalommal 6ssze kell

hivni a székhely telepulésen az EIndkség altal meghatarozott helyre.

5.2.2. A kozgyllést az Egyesulet elnOke irasban, a napirendi pontok megjeldlésével
hivja 6ssze oly mdédon, hogy az Egyesulet tagjai részére a meghivot a kozgyllés

meghirdetett id6pontja el6tt legalabb nyolc nappal fel kell adni.

5.2.3. A kozgyllés 6sszehivasat az Egyesulet elnokének akkor is el kell rendelnie, ha
azt az Egyesulet tagjainak vagy az Egyesulet elndkségének legalabb egyharmada
irasban, az Osszehivas okanak és céljanak, valamint a javasolt napirendjének

megjeloléseével kéri.

5.2.4. A meghivoban fel kell tintetni az egyesulet nevét, székhelyét, a kdzgyllés
helyét, idépontjat, az Ulés napirendjét, az 6sszehivo alairasat, a megismételt kdzgydlés
idépontjat. A napirendet olyan részletességgel kell megjeldlni, hogy a szavazasra

jogosultak a targyalni kivant kérdésben allaspontjukat kialakithassak.

5.3.  Akozgyiilés hatarozathozatalanak rendje

5.3.1. A koézgyllés akkor hatarozatképes, ha azon az Egyesulet szavazasra jogosult

rendes tagjainak legalabb 50%-a +1 f6 megjelenik.

5.3.2. Hatarozatképes akkor is a kozgyllés, ha a megismételt kozgyillésen ketténél

tobb tag megjelent.

5.3.3. A megismételt kdzgyllés idépontjat az eredeti kozgyllésre sz6lé meghivoban
oly médon kell k6zdlni, hogy az — az eredeti kozgyllésre meghirdetett id6ponthoz

képest — 8 napon beldlli id6pontra essék.

5.3.4. A megismételt kdzgyllésen — feltéve, hogy erre a tagok figyelmét a meghivoban
elézetesen felhivtak - csak az irasban kikuldott és az eredeti kozgyllésre vonatkozo

napirendeket lehet megtargyalni, és kdzgydlési hatarozatot hozni.

5.3.5. A kozgyllést az EInOk, akadalyoztatasa esetén az EIndokség barmely tagja
vezeti. A levezetd elndk vagy altala kijelolt szemeély vezeti a jegyz6konyvet, melyet a
kozgyllés elejen erre megvalasztott tag hitelesit. A jegyz6konyvben rogziteni kell a
napirendekben hozott hatarozatokat, a mellette és ellene szavazdk szamat, a hatarozat
ellen szavazok kérelmére allaspontjukat és neviket. A szavazas eredményét az elnok
allapitja meg és 6 hirdeti ki a hatarozatot. A hatarozatot a jelen nem lévd érintettekkel 8
napon belul ajanlott levélben kell kozolni.
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5.3.6. A kozgyilés a hatarozatait nyilt szavazassal és egyszerl sz6tobbséggel hozza.
Az egyesllet céljanak moédositasahoz és a megszinésrél torténd dontéshez az
egyesulet szavazati joggal rendelkez6 tagjai haromnegyedes, az alapszabaly
moédositasahoz a jelen lévé tagok haromnegyedes tdobbségével hozott hatarozata

szlkséges.

5.3.7. Nem szavazhatnak a partol6é tagok és az a rendes tag, akinek tagdijtartozasa

van, tovabba

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felel6sség aldl mentesit vagy a jogi személy

terhére masfajta elényben részesit;
b) akivel a hatarozat szerint szerz6dést kell kotni;
c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozéja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem

tagja vagy alapitdja;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tdbbségi befolyason alapuld

kapcsolatban all; vagy
f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

Aki nem szavazhat, azt a hatarozatképesség megallapitasanal figyelmen kivul kell

hagyni.

5.3.8. A kozgyllés az Ugyintézd szervének tagjait (EIndkség) nyilt szavazassal és
egyszerl szotObbséggel valasztia meg. A szavazast megel6zéen 3 tagu
szavazatszamlalé bizottsagot kell valasztani az egyesulet tagjai kozul, nyilt

szavazassal, egyszerl szotobbséggel.

5.3.9. A kozgyllés barmely szervének, illetve tisztségvisel6jének hataskorébe utalt

kérdésben donthet.

5.4. Az Egyesiilet ligyintézé szerve

5.4.1. Az Egyesulet Ugyintézd szerve az Egyesulet EInOksége.

5.4.2. Az EInOkség az Egyesulet kozgyulése altal valasztott 7 tagbal all.

Az EIndkség megbizatasa 4 évre szol. Négyévente a kozgyulés Uj EIndkséget valaszt.

Az EInokség sajat hataskorében a tagjaibol 2 évre valasztjia meg az EInokot, mely
megbizas 2 évvel meghosszabbithato.
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5.4.3. Az Egyesulet EInOksége a kozgyllések kozotti idoben iranyitja az Egyesulet

munkajat és tevékenységerél az Egyesulet kozgyillésének beszamolni tartozik.

5.4.4. Az Egyesullet Elnoksége onalléan hatarozza meg sajat szervezeti, mikodési

szabalyzatat és dontéshozatali rendjét.

545. Az ElnOkség uléseitaz Egyesulet elndkehivia 0Ossze.Az Elnok
akadalyoztatasa esetén az elndkség Ulésének Osszehivasara az egyik altala
megbizott elndkségi tag jogosult. A megbizasrél az elndk koteles irasban értesiteni az

Elndkség tagjait.

5.4.6. Az EIndkség Ulését akkor is dssze kell hivni, ha azt az EIndkség legalabb 2 tagja
az ok és cél megjeldlésével irasban inditvanyozza. llyen esetben az ulésre szdl6 irasos

meghivét a kezdeményezd tagok is megkuldhetik az elndkség tobbi tagjanak.

5.4.7. Az EInOkségi uUlés akkor hatarozatképes, ha azon az Elndkség legalabb 4 tagja

megjelent. Dontéseit az EIndkség egyszerl szotobbséggel, nyilt szavazassal hozza.

5.4.8. Az ElnOkség dont valamennyi — a kdzgydlés kizarélagos hataskdrébe nem utalt

— egyesuleti kérdésben.

6. AZ EGYESULET EGYEB SZERVEI

6.1. AzEgyesiilet Bizottsagai

6.1.1. Az Egyesulet az EInOkség kezdeményezésére bels®é szervezeti életének
ellen6rzése, torvényes miikodés biztositasa, a tagok kozott felmerlld esetleges vitak,

kérdések eldontése céljabdl bizottsagokat hozhat Iétre.

6.2. AzEgyesiilet Tagozatai

6.2.1. Az Egyesulet Tagjai tagozatokat hozhatnak létre. A Tagozat l|étrehozasat
legkevesebb 6t tag kezdeményezheti, Iétrehozasrol az EIndkség dont. Az Egyesulet

tagjai tobb tagozatban regisztraltathatjak magukat.

6.2.2. A Tagozat vezetdjének felkérése az EIndkség hataskdre. A tagozatok
munkaprogramjukat, tevékenységuket maguk alakitjak ki, illetve szervezik. A
Tagozatvezet6 tanacskozasi joggal vehet részt az EIndkség Ulésein.

Tagozatvezetdk feladatai:
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a tagozat tevékenységének szervezése, képviselete a tagozat programjainak

el6készitése, koordinalasa az Elnokseég tajékoztatasa

6.2.3. A tagozatok Osszevonasara, illetve egy tagozat megszintetésére barmely tag

javaslatot tehet, de az dsszevonasrdl, illetve a megszuntetésrél az EIndkség dont.

6.3. AzEgyesiilet vezetd tisztséqviseldi

6.3.1. Az Eqgyesilet elndke és az elndkség tagjai latjak el az Egyesulet altalanos,

torvényes képviseletét, az egyesulet vezetését.
Nem lehet vezet6 tisztségviseld, akit a kdzlugyek gyakorlasatdl eltiltottak és

e akit blncselekmény elkdvetése miatt joger6sen szabadsagvesztés blntetésre
itéltek, amig a buntetett el6élethez fiz6d6 hatranyos kovetkezmények aldl nem

mentestilt,

e akit valamely foglalkozastdl joger6s birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya

alatt az itéletben megjeldlt tevékenységet folytatd jogi személynél,
e akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtél, az eltiltas hatalya alatt.
Nem lehetnek egyidejlileg vezeté tisztségviselbk egymas kdzeli hozzatartozaoi.

6.3.2. Az Egyesiilet titkdra az ElnOkség altal megbizott személy, aki az Egyesilet
mikodésével 6sszeflggd végrehajtd operativ tevékenység iranyitasat és ellenérzését
latia el megbizasi szerz6dés vagy munkaszerz4dés alapjan. Tevékenységeét

kozvetlenul az EIndkség alarendeltségében végzi.

Javaslatot tesz az EInokségnek az Egyesulet tevékenységéhez

szlikséges munkaszervezet kialakitasara.

A kozgyllés, illetve az EInokség dontései alapjan meghatarozza a munkaszervezet

konkrét feladatait és ellenérzi azok végrehajtasat.

Koordinadlja az Egyesulet koltségvetésének végrehajtasat, figyelemmel kiséri az

Egyesulet gazdalkodasat, tevekenységérdl beszamol az EIndkségnek.

6.3.3. Az Egyesiilet jogasza az Egyesllet térvényes miikddését ellenérzi. Minden

esetben kotelez6 ugyvédi jogi képviseletet igénybe venni, ha a kdzgydlés napirendjén
az Alapszabaly moddositasa, valasztott testlleti szervek személyi Osszetételének
valtozasa, tagsagi viszonnyal kapcsolatos jogvita vagy az egyesulet statuszanak
kérdése (egyeslulés, szétvalas, megsziinés) szerepel.
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7. AZEGYESULET MEGSZUNIK, HA

7.1. megsziinését a kozgyllésen a tagok 2/3-os tobbségével hozott hatarozata

kimondja,

7.2. mas egyesulettel valé egyesulésrol a kozgyllésen a tagok 2/3-os tobbségével

hataroz,
7.3. a birésag megszunteti vagy megszinését megallapitja,

7.4. az egyesulet megvalésitotta céljat vagy tagjainak szama legalabb hat hénapon

keresztul 10 f6 ala csOkken, és ez okbol megsziinését a kozgyllés megallapitja,
7.5. felszamolasi eljaras eredményeként a birésag megszunteti.

7.6. A 7.1. a 7.4. pont alatti esetben a kdzgyilés a végelszamolas elrendelésérdl
hataroz. A végelszamolas végén fennmaradd egyesuleti vagyont a Bugat Pal
Korhaz Egészségugyi Szolgaltatd Kozhasznu Nonprofit Kft. koézhasznu

szervezetnek kell atadni.

8. ZARO RENDELKEZESEK

8.1. Az alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyv, az
egyesulési jogrdl, a kozhasznu jogallasrdl, valamint a civil szervezetek mikodéserdl és
tamogatasarol szélé 2011. évi CLXXV. Tv. (Et.), valamint a civil szervezetek birdsagi
nyilvantartasarol és az ezzel 6sszefliggé eljarasi szabalyokrél szolo 2011. évi CLXXXI.
Tv. rendelkezései, valamint az egyéb vonatkoz6 jogszabalyok rendelkezései az
iranyadok.

8.2. A Matraaljai Munkaadok Egyesilete kifejezetten és hangsulyosan torekszik a
tisztességtelen piaci magatartas elkertlésére, mindenben igyekszik megfelelni a
hatalyos versenytérvénynek (1996. évi LVII. Tv.), igy altalanos érvénnyel tiltja és elitéli
a tisztességtelen piaci magatartast Tagjai kozott, az Uzleti tisztességtelenség korébe
tartozo, jogsértbnek tekintett magatartasokat. llyen példaul a hirnévrontas, az uzleti
titok megsértése, a bojkott-felhivas, az utanzas/jellegbitorlas, a tisztességtelen
O0sszehasonlitd reklam, valamint a versenytargyalas és a palyaztatas tisztasaganak
megsértése. Tovabba tiltja és elitéli az Gzleti dontések tisztességtelen befolyasolasat, a
jogsért6 Osszehasonlito reklamot, a kartellezést, az egyéb versenyt korlatozo
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megallapodasokat, és a gazdasagi eréfolénnyel vald visszaélést.

A gazdasagi verseny szabadsagat, tisztasagat €s a piaci szerepl6k tisztességes uzleti
magatartasat tobb jogszabaly egyontetl alkalmazasa és érvényesitése biztositja. A
versenyt torzitd gazdasagi cselekmények elkertlésére az Egyesulet minden, a versenyt
szabalyozni hivatott jogszabalynak, Eurdpai unidos szabalyozasnak és rendeletnek
kifejezetten és hangsulyosan igyekszik megfelelni. (1996. évi LVII. torvény; 2008. évi
XLVII. torvény; 2005. évi CLXIV. torvény)

Az Eurdpai Unidé Mikddésérdl szolo Szerzédés (EUMSZz) 101. és 102. cikkében foglalt
versenyszabalyok a koz0s piacra nézve tilalmazzak a versenyt korlatozé
megallapodasok megkotését, valamint az eréfolényes helyzettel vald visszaélést, és
tartalmilag megfelelnek a versenytdorvény — versenykorlatozé megallapodasok és

er6folénnyel vald visszaélés tilalmara — vonatkozo rendelkezéseinek.

Az egyesuletnek nem célja a tagok egymas kozotti gazdasagi €s munkaerd-piaci
versenyének kizarasa vagy korlatozasa, nem célja tovabba az egyesulet tagjai mas
gazdasagi szerepldkkel vagy a fogyasztdkkal szembeni fellépésének versenykorlatozé

jellegli 6sszehangolasa.

Ezt a modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Alapszabalyt a Matraaljai

Munkaaddk Egyesuletének kozgyilése 2020. szeptember 23-an elfogadta.

Gydngyos, 2020. szeptember 23.

Berzsényi Gergely
jegyzékonyvvezet6

hitelesité hitelesitd

Ellenjegyzem: Gyongyds, 2020. szeptember __.
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