MATRAALJAI MUNKAADOK EGYESULETE
ELNOKSEGI BESZAMOLO A 2017. EVROL

TISZTELT KOZGYULES!

Egyesiletlink két alapvetd céllal jott 1étre. Egyik fontos pillérink az érdekérvényesités, a
masik pedig a kapcsolatépités. Az elmult évink kézéppontjaban ez utobbi, vagyis a
partneri és gazdasagi kapcsolatok épitése és apolasa allt. Ettdl fliggetlenll tovabbra is
fontos feladatunknak tartjuk Tagjaink igényeinek, észrevételeinek, problémainak
becsatornazasat és kozvetitését a dontéshozok felé, valamint Tagjaink érdekeinek
képviseletéet. A 2017-es év sem hozott érdemi valtozast az érdekérvényesitésben,
folytatdédott a javaslataink adminisztrativ ,ellehetetlenitése”, burokratikus okokra torténé
hivatkozassal a kilresitése. Ez nem jelenti, hogy feladnank céljainkat! A fennallo
nehézségek ellenére renduletlenudl hiszink a johiszemld kommunikacié erejében, a
hasznos kezdeményezésekben, és a partpolitikatdl mentes szakmai észrevételeink
képviseletében.

Engedjenek meg nekem egy rovid listat az elmult évek MME javaslatairdl, kéréseirdl!

- Kértlink egy olyan személyt, aki a helyi kétédésl, ,nagy addzokkal” kilon foglalkozik,
hogy a burokracia utveszt6ibe Oket ne vigyék be, hogy csodkkenjen szamukra az
ugyintézési idé.

- Kértik a HIPA célzott felhasznalasat! - olyan célra, ami a vallalkozasok (t6rténetesen
az ipari parkban talalhato vallalkozasok) szamara nagyon fontos: kerékparut és jarda.

- Kértik az utak felljitasat az iparilag fontos helyszineken (Ipari Park, Pipishegyre
vezetd Ut, Ipar utca), és/vagy ha ez nem Onkormanyzati kompetencia, akkor a
kdzbenjarast, lobbizast!

- Kértlink kézbenjarast a Matra égetd problémaira: mobiltelefon halozati lefedettség,
helyi jarat sdrités, aramhiany problémak (foldalatti kabel), kerékparutak hianya!

- Kértik az épitményadd savossa tételét! (konkrét javaslatokat is tettiink a savositas
hogyanjara)

- Kértink id6szakos addomentességet/adécsOkkentést az Uj beruhazasokra a mar
évek/évtizedek ota itt tevékenykedd cégek esetében!

- Kértunk kedvezmeényt a hasznalatban nem Iévé "ipari ingatlanok” kapcsan!

- Kértlk az oktatasi kerekasztal 6sszehivasat, és a munkaer6-hiany problémajanak a
megoldas iranyaba torténd elmozditasat! (a tanulmanyi Osztdndij-rendszer az
Onkorményzat szamara relevans, az érintett cégek mar igy is részt vesznek a dualis
szakképzés révén az "dsztdndijazasban")

- Kértink bérlakas-programot és mas 0sztonzéket (utazasi-, helyben maradasi
tamogatas), hogy minél tébben ide akarjanak jonni dolgozni, ill. ne menjenek el mas
varosba dolgozni!

- Kértuk az ,els6 fél 6ra legyen ingyenes" parkolasi lehetéséget a belvarosi boltok
forgalmanak fellenditésére (és a nagyon is konkrét versenyhatrany ledolgozasa miatt,
ami a belvarosi kisboltoknak a bevasarlékozpontokkal szemben all fenn)

- Elhetd varost is kértiink, nem is egyszer - ez nem egy kddds koncepcid, altalanos



"jokivansag", hanem a vallalkozoi kdrnyezet egyik fontos pillére: az a munkas jon
szivesen varosunkba, aki a szabad idejét el tudja tolteni és a pénzét is el tudja
igényeinek megfeleléen kolteni. Ehhez rendezett varoskép, kulturalis élet, k6z6sségi
terek, programok, stb. szukségeltetnek.

- A varos turizmusanak és Kkulturdlis életének fellenditése szintén ide tartozik
(kbzvetetten).

2017-ben is valtozott a tagsag, jelenleg 72 tagunk van, és tagjaink kozott tovabb nétt a
milliardos nagysagrendl cégek szama.

A tavalyi évben az EIndkség tagtoborzé munkat is végzett. Uj tagunk 2017-ben: Andezit
Plusz  Kft.; Varosgondozasi Zrt.;  kilép6k/megsziin6k:  Gyodngyds  Matra
Takarékszovetkezet; Inter-Gumi  Plussz Kft.,; Gyongyosi Varosfejleszt6  Kift.
Folyamatosan keressuk a leendd tagokat, igy példaul a Lear Corporation-nel, a P&G-
vel, a Gyongyosi Jarasi Hivatallal is folyamatban vannak a targyalasok.

KOZELETI FORUM - MME KLUB
2017-ben is folytattuk tovabb az MME Klub rendezvényeket. Az étel-, és borkostolok
mellett akik eljottek hallhattak el6adast a dualis szakképzésrél a munkaeréhiany
kapcsan, palyazati tanacsadast, szamitégépes zsarolo-virusokrél és az IT-biztonsagi
megoldasokrdl, a gyongyosi tlzvészek torténetérdl, a helyi ado-rendelet tervezetrdl és a
varos pénzugyi helyzetérdl, nyugdijas foglalkoztatasrél, GDPR torvényrél, valamint volt
tobb, kotetlen klubdsszejovetelunk is, ahol kartya- ill. tarsasjatékra volt lehetéség.

KOZELETI TEVEKENYSEGEK
Az Egyesllet tavaly is ott volt és koszoruzott a marcius 15-i és az oktéber 23-i
megemlékezéseken.
2017-ben Tagjaink helyi ipar(izési addéjanak célzott felhasznalasara ismét az Ipari
Parkban épitendé kerékparutat és jardat adtuk meg az Onkormanyzatnak.
2017. januar 14-én Visontan ott voltunk Heves Megyei Kereskedelmi és |parkamara
gazdasagi évnyitojan, ahol a térségi energiastratégia €s a munkaeré-piaci helyzet allt a
kozéppontban
2017. januar 19-én a Heves Megyei Kereskedelmi és Iparkamara szervezésében a
"Férum a Dualis Fels6oktatasrol - Gyongyos" elnevezési rendezvényen a tovabbtanulni
szandékozo diakok szamara tartottak tajékoztatd eléadasokat. Osszesen 4 egyetem, és
7 cég (koztik tobb tagunk is), valamint Egyesuletink képviseltette magat
el6adoként/kiallitoként. Az egyetemek jellemzéen a tovabbtanulasi és a dualis
szakképzési lehet6ségekrél beszéltek, a cégek igyekeztek magukhoz csabitani a
végzBsoket, Egyesuletink pedig a leend6 munkavallaldk felé igyekezett bemutatni, hogy
tagjaink milyen munkaeréhiannyal kuzdenek, és hogy milyen munkavallaldkra, milyen
szakmak képviselbire lenne szikségik (akar azonnal, akar kdzép- és hosszu tavon).
2017. februar 16-an részt vettlink a ,Varosbali értékel6” megbeszélésen.
2017. majus 14-én varosunk vezetbivel folytatottunk kerekasztal-beszélgetést, melynek
fébb témai a kultura (a kdnyvtar és a milveldédési haz strukturalis atalakitasa; stb.); a
turizmus (a varosi programszervezések anomaliai; stb.); a Matra problémai-kitorési
lehetbségei; a gazdasag (épitményadd; HIPA; stb.); az oktatas (szakképzett



munkaeréhiany megoldasi lehetéségek; multik szerepe; stb.); és a palyazatok (sikeres
palyazatok; jovébeni lehetbségek; stb.) voltak.

2017. november 6-an kotetlen beszélgetésre invitaltuk Kovacs Robert, pénzigyi
igazgatot az Onkormanyzattol.

2018. februar 13-én ott voltunk egy Vallalkozéi Szakmai Férumon, aminek a célja a
tajékoztatas volt, a nyugdijas munkavallalok szOvetkezeti keretek kozott torténd
foglalkoztatasarol. De nem a nyugdijas foglalkoztatas volt az egyetlen téma a féorumon:
munkalgy, munkajog, munkavédelem, béren kivlli juttatasok, kapcsolt vallalkozasok
addzasa, adooptimalizalas: ezekben a témakban hallgathattak meg nagyon hasznos,
tomor-rovid elbadasokat mindazok, akik el tudtak jonni a forumra.

KOZOSSEGI PROGRAMOK
Majalis
2017-ban az egyesuleti majalist az egyik legkedveltebb helyszinen rendeztik
meg ujra. Az Oxygen-Adrenalin Parkban feln6tteknek és gyerekeknek egyarant
jol érezték magukat, nagyszerl hangulatban telt el a k6zos délutan. Kozel 60
karszalagot osztottak ki az Adrenalin Park dolgozoi tagjainknak és szeretteiknek,
hogy korlatlanul tudjanak jatszani, kikapcsoldédni. Készénet mindenkinek, aki
része volt a kozos délutannak!

Sziireti gulyas
Tavaly 6sszel is részt vettink a Gyongydsi Szlreti Napok és Fehérbor Fesztival
és Gorgeényi Laszlé F6zbversenyen. A Tagsagnak tobb mint a fele meglatogatta a
satrunkat, ahol ez alkalommal is gulyast fé6ztink. Koszonet mindazoknak, akik
segitettek a finom gulyas elkészitésében!

Disznévagas
Hajnalban a Malomudvar Etterem udvaran kezd6détt a napunk egy tébb mint 120
kilbs malacka tiszteletteljes felaldozasaval, és Gal Mihaly palinkainak
kostolasaval. Este aztan a vacsoran a Malomudvar Etteremben aranysarga
husleves, tOltott kaposzta és disznétoros tal formajaban nyerte el végtisztességét
a malacka. Koszonet mindenkinek, aki része volt a napnak! Nagyszer( alkalom
volt ez idén is a beszélgetésre, a tapasztalatcserére és a kdzds nevetésekre!

Karacsonyi ajandék
Tavaly év végén az MME jévoltabol kdzel 1200 alsé tagozatos kisdiak és 200
pedagdgus jott el a Miveldédési Kozpontba egy babszinhazi elbadasra. Az egri
Babszem Janké Gyermekszinhaz tavaly az Egig ér6 paszuly cim(i darabbal
erkezett, és varazsbabot is ajandékozott minden gyereknek! A tavalyi volt az elsé
év, hogy az Autista Segit6 Kdzpont kisdiakjait is meghivtuk, akik 6rommel vettek
részt a programon.

Varosbal 2018.
Tobb mint kétmillid forint gyllt 6ssze az idei varosbal jotékonysagi céljaira. A
Matra Muzeumban megrendezett a balon a Gyongyosi Pet6fi Sandor EGyMI és
Szakiskola, valamint a Legyen Mindig Otthonuk Alapitvany terveinek



megvalositasahoz gydjtottek. A rendezvény fétamogatdja a Matraaljai
Munkaaddk Egyesulete volt, és Tagjaink adomanyainak is ko&szonhet§ az
eredményes gyujtés. Koszonjuk mindenkinek, aki részt vett az adomanyozasban,
és koszonjuk a jelenlétét mindenkinek, aki részt tudott venni a balon!

ELNOKSEGI MUNKA
A szervezeti, elnOkségi munkat értékelve elmondhatd, hogy az Elndkség uléseit
tervezetten, az el6ttink allé feladatok Utemezésének megfeleléen tartotta meg. Az
elndkség Osszetételében valtozas nem volt 2017-ben. Az Elndkség egyhangu
véleménye alapjan a 2017. évi Kozgydlés rendben és problémamentesen lezajlott.

- Az Elndkség torekszik érvényesiteni az Onkormanyzattal kozds egylttmikodési
megallapodasat a helyi ipariizési ado (HIPA) esetében: az Onkormanyzat és az MME
egyuttmikodési megallapodasanak értelmében szeretnénk tovabbra is a HIPA 10%-nak
megcimkézésével célzottan tamogatni egy ugyet, beruhazast!

Az elndkség és a tagok részerdl a megvaldsitando cél — egészen addig, amig meg nem
valosul: az Ipari parkban kerékparut és jarda kialakitasa.

PENZUGYEK
Koltségvetési beszamoldnkat és tervezetinket mindenki irasban megkapta, kérem
ennek tamogatasat, illetve elfogadasat.

EGYUTTMUKODES
Az MME tovabbra is tagja a Gyongyds-Matra Turisztikai Kézhasznu Egyesitletnek.

Tagjai vagyunk a Senior Foglalkoztatasi Klubnak is, mely az o6tven év feletti
munkavallaldk érdekeit képviseli.

A VOSZ Heves megyei szervezetének tarsszervezeteként rendszeresen kapunk és
tovabbitunk fontos és relevans informacidkat tagjainknak. A megyei szervezetben Bary
Péter elndkként dolgozik.
Tovabbra is kapunk meghivasokat a HKIK rendezvényeire.

ELISMERESEK
2017. januarjaban Heves Megye Gazdasagaert Dijat kapott Kosa Laszlo (Matra Party
Kft. — Kékes Etterem) tagtarsunk.

Bary Pétert, egyesuletink alelnokét a 2017. aprilis 12-én Egerben megtartott VOSZ
Heves megyei kozgyllésen a VOSZ megyei elnokéve valasztottak.

Decemberben Orszagos Ev vallalkozdja dijat vehetett at: Uracs Jozsef (U.J. Color Kift.)



Megyei Ev vallalkozdja dijat kaptak Kocsis Sandor (Matrakézmi Kft.); Dunai Gydrgy
Agnes (Borpalota Kift.); Kiraly Gabor (Kiraly-Vill Kft.).

Bary Péter, egyesuletink alelndke Magyar Gazdasagért Dijat kapott.

2018. januarjaban Heves Megye Gazdasagaért Dijban részesiilt Palik Tibor (Elpak Zrt.).

TAMOGATASOK
2017. évben célzott tamogatassal segitettuk:
A Gyongyosi Varosbalt
A VOSZ Prima Dijat

ONLINE JELENLET
- A facebookos oldalunk folyamatosan frissul, minden esemény, és az ott készilt
fényképek is felkerlilnek az Egyesulet facebook oldalara. Mar nemcsak hasznos, de
érdekes is hasznalni ezt a kommunikaciés csatornat is!
De tovabbra is kérek minden Tagot, hogy latogassa meg, €s ellenérizze a sajat adatait
az mmegy.hu honlapon. Az adatok helyességén kivul, kérem, a céget képvisel6
személyében beallt valtozasokat, az adatok nyilvanossagat is ellendrizzétek! (pl. a
telefonszamok vagy cimek esetében, ami felkerult a honlapra az a magan vagy a céges
szam/cim-e! Aki esetleg konkrét cimke-javaslatokkal szeretné a sajat cégének
kereshetfseégét javitani, kérem vegye fel a kapcsolatot az egyesulet titkaraval!
Igyeksziink tovabbra is kevés, de hasznos tartalommal megtoélteni a honlapot, hogy
konnyen atlathato legyen, és egyszeriien hasznalhaté.

Gyongyos, 2018. majus 07.

Palik Tibor
MME elnok


http://www.mmegy.hu/

