MATRAALJAI MUNKAADOK EGYESULETE
ELNOKSEGI BESZAMOLO A 2015. EVROL

TISZTELT KOZGYULES!

A Matraaljai Munkaaddk Egyesulete 14 évvel ezelbtt kezdte el kozosségepitd-szepito,
€s gazdasagi kapcsolatokat felviragoztaté munkajat. Messzire jutottunk ez id6 alatt, de
meég korantsem értunk célba!

Sokan kérdezik mostansag télem, hogy mégis hova jutottunk ez alatt a 14 év alatt? Volt-
e egyaltalan értelme elkezdeni a munkat, és 6sszefogni a gyongydsi vallalkozdkat egy
ilyen civilszervezetbe? Gyakran hallom ugyanis az elkeseredettség, sokszor a
kilatastalansag hangjat, amiért nem tudunk érdemben hatassal lenni a dontéshozodkra.
Meég tobbszor a lekicsinylését a torekvéseinknek, mintha 6nmagaban a tenni akaras, és
a jo szandéku kozosségépités mar nem is lenne érték! Mi, Egyesuleti Tagok mind,
egytél egyig elhivatottak vagyunk egy élhetébb varos felépitésében, egy tisztességen és
prosperitason alapulé gazdasag kialakitasaban, a megoldas-centrikus attitlid
kialakitasaban, hisz ezért tomorultiink civilszervezetbe! Ez szégyellni val6 volna?

Kétségtelen, hogy a 2015-0s év nem az ,asztalcsapkodas” éve volt. Kétségtelen, hogy
tovabbra sincs értelme szakmai vitdnak nevezni azt a fajta parbeszédet (vagy annak
hianyat), ami a gazdasagi élet szerepldi és az dnkormanyzat kozoétt zajlott. Hogy csak
egy példat emeljek ki: a tavalyi varosvezetdi kerekasztal-beszélgetés soran konkrét
igéretet kaptunk egy 0sszekotd személyére, aki majd segiti az Ugyintézést, aki segiti a
problémak megoldasat, aki segiti a vallalkozas-barat varos felé elindulast. Talalkozott
valaki ezzel a személlyel? (A tdbbi, a kerekasztal-beszélgetésen elhangzott igéretet mar
fel sem idézem, barki ujra olvashatja az akkor kikuldott egyesuleti hirlevélbdl.)

Szomoruan latjuk, hogy tovabbra sem a szakmai érvek dontenek el egy-egy vitat,
hanem a hattéralkuk, az 06koljog, a félreértelmezett ,kompromisszumok”, és a
legrosszabb: a multbéli beidegz6dések és eldjogok haldzata.

Lesujtonak talaljuk, hogy egy év alatt - se hivatalos kdzbenjarassal, se kozvetlen
megkereséssel, se koOzvetett csatornakon keresztul - nem tudott Osszejonni egy
talalkozé az orszaggydllési képviselénkkel, Horvath Laszloval, akivel nagyon sok, fontos
és fajsulyos kérdésben kellene egyeztetnink. Nem holnap, hanem tegnap!

Es mondjon barki barmit, de ez nem a mi szégyeniink.

En szeretném hinni, hogy a parbeszédre hivas nem a gyengeség jele. Hogy az adott
szonak sulya van, és hogy a kézfogasnak pedig becsllete!

Es ez az, amiért olyan fontosnak érezziik, hogy a kdzdsségi programjainkon minél
tobben személyesen talalkozzunk, beszélgessunk, és igy kottessenek koztunk Uzletek!



- 2015-ben is tovabb bévult Egyesuletink: )
CIB Bank — Gyongyosi Fiokja, Tarna '91 Kft., Dr. Szabd Gyula Ugyvédi Iroda, Bugat Pal
Koérhaz, MIAS Hungary Kift.

A tavalyelbttivel egyutt a bévilés mar nagyon jelentdsnek nevezheté! Gyakorlatilag
minden kdzosségi feleléssegvallalasra nyitott, ipari parkban talalhaté cég mar a tagunk!

- 1 Taggal "fogytunk" az elmult id6szakban.
Az alabbi vallalkozasoknak sz(int meg a tagsagi viszonya: Cukraszizem.

KOZELETI FORUM — MME KLUB

EInbkségem idején a partneri kapcsolatok erdsitése tovabbra is a legfébb prioritas
Egyesuletinkben. Az érdekérvényesitésben sajnos olyan falakba utkozunk, amelyek
meghaladjak szervezetlink jogi-formai kereteit, ezért inkabb athelyeztiik a hangsulyt az
egymas kozti kapcsolatépitésre és apolasra.

Folytattuk tovabb az MME Klub rendezvényeket tavaly is! Rogton az év elején
Csizmadia Elek tartott el6adast az elsé magyar kismholdrél. Majd bejartuk a Bugat Pal
Korhaz uj éplletszarnyat is, ahol Weisz Péter, féigazgatd ur beszélt a kérhaz jelenlegi
helyzetérdl és kilatasairol. Voltak borkostoloink 2015-ben is, Bernath Magdolnanak és
Molnar Gabornak kdszdnhetben. Természetesen idén is volt mar klub rendezvénylnk:
palinkakostold, palyazati lehet6ségekrdl és banki szolgaltatasokrol szél eléadasokkal,
régi és uj tagok bemutatkozasaval.

KOZELETI TEVEKENYSEGEK

Az Egyesllet tavaly is ott volt és koszoruzott a marcius 15-i és az oktéber 23-i
megemlékezéseken.

Talalkoztunk lzrael magyarorszagi nagykovetével, llan Morral: gazdasagi kapcsolatok
megalapozasa és fejlesztése céllal. Az MME képviseletében, Bary Péter (alelndk),
Szekrényes Tamas (elndkségi tag) és Nagy Robert (TDM elndk) vettek részt a
talalkozén, ahol egy jovébeni delegaciordl is szd esett, amely majd Izraelben bdvitheti a
gazdasagi kapcsolatainkat. Mind a boraszat, mind a turizmus, mind az exportra termel6
cégek j6 eséllyel indulhatnak el az egyuttmikodés utjan. Konkrét igéret is elhangzott a
nagykovet ur részérél: személyes segitségét ajanlotta fel a gyongydsi delegacionak!

KOZOSSEGI PROGRAMOK
Majalis
A 2015. évi nyari kikapcsolédast a Sastoi Adrenalin Parkban rendeztik meg, ami
atlagon fellli érdekl6dét vonzott. Csaladtagokkal egyltt meghaladta a jelenlévdk
szama a 80-at, és a visszajelzések alapjan bizton mondhatjuk: az elmult évek
egyik legjobb nyari programja volt a 2015-6s egyesduleti majalis!

Szireti gulyas
Tavaly Gsszel is részt vettunk a Gyongyosi Szureti Napok és Fehérbor Fesztival
és Gorgényi Laszlé F6zbversenyen. A Tagsagnak tdbb mint a fele meglatogatta a



satrunkat, ahol ez alkalommal is gulyast fé6ztink. Nem is akarmilyet: a 3. helyet
szereztlk meg a versenyen! KodszOnet mindazoknak, akik segitettek a finom
gulyas elkészitésében!

Disznévagas
Jol sikerult a mult év november 21-én megtartott disznovagasunk is. A Vincellér
Panzié hatsé udvara j6 valasztas volt. Az esti vacsora |étszamaban és
minéségében sem okozott csalddast. A visszajelzések alapjan mindenki jol
erezte magat.

Karacsonyi ajandék

2015 karacsonya eltér6 volt a hagyomanyainktol, mar ami a gyongyosi kisdiakok
megajandékozasat illeti. A mar évek o6ta halmozdédd szervezési tapasztalatok
alapjan ugy érzékeltik, hogy rendkivil nehezére esik a tanaroknak a
lebonyolitasban részt venni, és érdektelenek az iskolaigazgatok is a szervezés
soran. Ezért az Elndkség inkabb ugy dontott, nem erélteti tovabb a moziztatast!
Megkértik az 6sszes gyongyosi iskolat, hogy jelezzék felénk, hogy mire lenne
sziikségiik! Erre minddssze 2, azaz kett6 altalanos iskola reagalt! Igy tavaly az
Arany Janos Alt. Isk. és a Felsévaros Alt. Isk. kisdiakjait ajandékoztuk meg egy-
egy matematikai készségeket fejleszt6 tarsasjaték csomaggal.

Az, hogy minddssze két iskola reagalt, joI mutatja, hogy mennyire evidenciava
tudnak szlrkilni még a legjobb szandéku kezdeményezések is idbvel.

Varosbal 2016.

Az idei Varosbalban az MME mint fé6tamogaté vett részt, de a szervezésben
tovabbra sem.

Ugyanakkor az EInOkség részérdl felvet6dott, hogy az MME visszatérien a
gyokereihez, és jovére ujra megszervezze a sajat Vallalkozoi Baljat. Ez volt
ugyanis az a bal, amibe anno beolvadt az Onkormanyzat &ltal szervezett
Véarosbal. Nem szerénytelenségbdl allitom ezt, hanem mert abbdl a ténybdl
indulok ki, hogy egy-egy ilyen bal gerincét mindig és mindenhol a vallalkozéi
réteg adja, hisz 6k azok, akik jelentés 6sszegeket tudnak megmozditani egy-egy
nemes célért.

Az alapelve az egyesitésnek akkor az volt, hogy ne két kisebb, hanem egy
nagyobb balja legyen a varosnak, ami egyben elegans és kifinomult tarsadalmi
esemeény is, és aminek komoly presztizse kell, hogy legyen. A kezdetektél célunk
volt a jotékonysag (ami alatt mi konkrét, kézzelfoghato targyat/eszkozt értiink), a
gyongyosi tehetségek felfedezése, és az atlathaté pénziugyi itemezés is. Ezeket
a célokat mara mar felvaltotta ,valami egészen mas”, ezért maradunk tavol a
szervezéstol évek ota.

ELNOKSEGI MUNKA
A szervezeti, elndkségi munkat értékelve elmondhatd, hogy az EIndkség uléseit
tervezetten, az el6ttunk all6 feladatok Utemezésének megfelel6en tartotta meg. Az
elndkség Osszetételében valtozas volt 2015-ben. Tari Attila lemondott Elndkségi



mandatumarol, személyes okokra hivatkozva, ezért a 2015. évi Kozgydllés uj elnoksegi
tagot valasztott, Godor Sandor (Stanley Electric Hungary Kft.) személyében. Az
el6készitd munkara, a tagsag véleményének megismerésére jeldldbizottsagot kért fel az
elndkség: Farkas Andras, Lang Eva, Csombok P&l személyében. Az Elndkség
egyhangu véleménye alapjan a 2015. évi Kozgyllés rendben és problémamentesen
lezajlott.

- A hattérben kevésbé latvanyos ugyanakkor nagyon hasznos munka is zajlik: Bary
Péter mind a kérhaz, mind a Fdiskolank szakmai testuletének munkajaban részt vesz.

- Jelentdsen megugrott a szakképzett munkaeréhiannyal foglalkozé szakmai féorumok
szama az elmult id6szakban! Tagjaink szamara nem kell kilén hangsulyozni mennyire
neuralgikus pontja ez a vallalkozasoknak! Maga a probléma felvetése is tdllnk,
vallalkozoktdl szarmazik, és a megoldason is miattunk dolgoznak a szakemberek. Bar a
konkrét teendékre azonnal lenne sziikség, a valésagban ezek a folyamatok mindig
lassan haladnak. Folyamatosan egyeztetink a Karoly Roébert Féiskolaval ebben a
kérdésben (is), és a rovid kérddbivink tanulsagait is megosztottuk vellk, hogy ezzel is
jelezni tudjuk, hogy a piac munkaerd-keresleti oldala milyen nehézségekkel kizd! Az
Onkormanyzat egy oktatasi kerekasztal-beszélgetést szervezett, amelyen az egyik
legfontosabb meghivott pont az MME volt, hisz az Egyesuletink tomoriti azokat a
cégeket, akik folyamatosan jelzik a problémat. A HKIK is folyamatosan szondazza az
igényeket, és torekszik a megoldasok kidolgozasara, de egyelére elsbsorban a
problémak, igények feltérképezésénél tartunk — ebben pedig hatarozottan kéri a Kamara
a cégvezetbket, vallalkozdékat, hogy segitsenek, és legyenek partnerek a
kommunikaciéban! Az igéretek szerint hamarosan konkrét cselekvések is kdvetkeznek
majd. (dudlis szakképzési fronton, felnéttoktatasi fronton, kihelyezett képzési fronton,
stb.)

- TAO Ugyében is igyekeztink minél tébb adoforintot helyben marasztalni.

- A f6iskolank egyetemmé valasa szintén sok bizonytalansagot hordoz magaban, de az
Egyesuletink elkotelezett abban, hogy egy valddi és érdemi miiszaki képzés alapjait is
letegyuk itt Gyongyoson! Az egyetemmé valas esetében Egyeslletlink a fuziét, az
egyenrangu Osszeolvadast preferdlja, és elveti az egri féiskolaba valé ,beolvadas”
attitidjét. Az agrarképzés, a szllészet-boraszat, a telepulésfejlesztés, stb. oktatasi-
kutatasi teruletek esetében (hogy melyik, hol, milyen médon, milyen szinergiaban, mely
kdzponttal valosul meg) pedig még nagyon elhamarkodott lenne véleményt formalnunk.

- Az Elndkség torekszik érvényesiteni az Onkormanyzattal kozds egylttmikodési
megallapodasat® a helyi ipariizési ado (HIPA) esetében: az Onkormanyzat és az MME
egyuttmikodési megallapodasanak értelmében szeretnénk a HIPA 10%-nak
megcimkézésével célzottan tdmogatni egy Ugyet, beruhazast!

Az elnokség és a tagok részérdl, egy megvaldsitandd cél mar van: az Ipari parkban

L Kiilén egyeztetési lehetéséget ad az MME elnbksége széméara a helyi ipartizési adé 10 %-anak
felhasznalasardl szolo déntés esetében. Minden év szeptemberében kéri a prioritast érdemlé feladatok
MME altal valé megnevezését.” (http://mmegy.hu/new/egyesulet/#eqyutt)



http://mmegy.hu/new/egyesulet/%23egyutt

kerékparut és jarda kialakitasa.

Sajnos a helyi ipariizési adé meghatarozott célu felhasznalasara az Onkormanyzat a
meglévl rendeletet modositotta (14.§ - ,A befizetett helyi ipariizési adoja 10%-anak — de
legfeljebb 1.000.000.- Ft erejéig — meghatarozott célu felhasznalasarol az a vallalkozo
rendelkezhet, akinek helyi ipar(izési adéban legalabb 100.000.- Ft végleges addfizetési
kotelezettsége keletkezett, s annak eleget tett.”). Ez a modositas korlatozza az eredeti
Megallapodasi szerzédést, ami az MME és az Onkormanyzat kdzott [étrejott.

- Parkolasi Ugy: az Egyesuletnek gyakorlatilag elfogytak a jogi-formai lehetéségei. Az
,Onkormanyzati akarathiany és tehetetlenség” folyton megakadalyozza az érdemi
lépéseket. Kbltségvetést érintd kérdést pedig nem lehet ,népszavaztatni”. Az EInOkség
alapallasa szerint nem a bevétel kellene, hogy a célja legyen a parkolasnak, hanem a
parkolas csak eszkdz kellene, hogy legyen az ,élhetébb varos” elérésében. Ez ligyben
rendre suket fulekre talalunk.

- Epitményadd: a cél nem az ,eltdrlése”, hanem az igazsagosabba tétele és a fokozatos
csokkentése.

PENZUGYEK
Koltségvetési beszamolonkat és tervezetinket mindenki irasban megkapta, kérem
ennek tamogatasat, illetve elfogadasat.

EGYUTTMUKODES
Az MME tovabbra is tagja a Gyongyds-Matra Turisztikai Kozhasznu Egyesuletnek.

Tagjai vagyunk a Senior Foglalkoztatasi Klubnak is, mely az oOtven év feletti
munkavallaldk érdekeit képviseli.

VOSZ tagként rendszeresen kapunk és tovabbitunk informaciokat tagjainknak. A
megyei szervezetben Bary Péter tarselnokként dolgozik.

Tovabbra is kapunk meghivasokat a HKIK rendezvényeire.

ELISMERESEK

A Matraaljai Munkaadok Egyesulete 2015-ben Nadudvari Pétert terjesztette fel megyei
Prima Dijra. Lobbymunkanknak kdszonhetéen a dijat és a vele jar6 1 millid Forint
pénzdijat meg is kapta a gyongyoOsi Autista Segit6 Kozpontban zeneterapeutaként
dolgozé fiatalember. Az ASK5-ban, a Nemzeti Szinkottds Zenekarban, és a
Gyodngyszem Zenekarban is tevékenykeddé Nadudvari Péter rendszeres jotékonysagi
gylijtést célzdé sportteljesitményeivel is felhivia a figyelmet az autizmus zavarral él6
emberekre.

Orszagos Ev vallalkozéja dijat kapott Dobroka Tamas (HE-DO Kit).



Megyei Ev vallalkozéja dijat kaptak Angeli Laszlé (Matracomp Kft.), Nagy Rébert (Radir
Produkcid), Téth Istvan (Kelvin Kift.).

TAMOGATASOK
2015. évben célzott tamogatassal segitettuk:
A Gyongyosi Varosbalt
A VOSZ Prima Dijat
A Berze Gimnaziumot (magndkat kaptak a nyelvoktatast segitendd)

ONLINE JELENLET
- A facebookos oldalunk folyamatosan frisslil, minden relevans torténés, és az ott
készllt fényképek is felkertlnek az Egyesulet facebook oldalara. Mar nemcsak hasznos,
de érdekes is hasznalni ezt a kommunikacios csatornat is!
- Uj levelezé rendszert vezettiink be: az alapvetéen grafikus megjelenitést hasznald
rendszer szinesebbé teszik a hirleveleinket. Fényképek és cikkek csatolhatok egy-egy
szoveges hir mellé, ami kdnnyebben emészthetévé teszi a kommunikacioét. Arrdl nem is
beszélve, hogy nagyon pontos monitorozast biztosit a rendszer: mindig lathaté hanyan
és kik olvastak el a leveleket, kik kattintottak a benne talalhaté linkekre, stb.
- 2015-ben tovabb bévilt az Egyestletiink honlapja!
Minden kozelgé program megtalalhatdé az egyesuleti hirekben! Ha valaki esetleg nem
emlékezne egy-egy korlevél tartalmara, akkor a rendezvényeink, talalkozoink lényeges
informacioi (idépont, helyszin, téma, el6ado, stb) kdnnyen megtalalhatdé a honlapon.
Utdlag pedig fényképek és dsszefoglalas is fel szokott kerdini.
Minden szervezeti és muikddési szempontbdl relevans dokumentum fenn van a
honlapon, hisz mi nemcsak beszélink az atlathatésagrol, hanem a gyakorlatba is
ultetjuk azt. Az uj tagjeldltek belépést is megkdnnyitettiik azzal, hogy minden belépési
papir letolthetd a honlaprél. A Tagok listajat is attekinthetébbé tettlik, és uj funkcidként
megjelent az egyesduleti hirfolyam mellett az aktualis hirek kovetése is! Legyen sz6 a
varos, a megye aktualitasairdl, vagy épp palyazati hirekrél: mind megtalalhaté egy
helyen az egyesulet honlapjan is! A cimkefelhének kdszdonhetéen konnyebb a
bongészés a hasonld profili cégek kozott. Archivaltuk a televizios és a radids
megjelenéseit is az egyesuletnek, azok is elérhetdk barki szamara.
De tovabbra is kérek minden Tagot, hogy latogassa meg, és ellenbrizze a sajat adatait.
Az adatok helyességén kivll, kérem, a nyilvanossagukat is ellendrizzétek! (pl. a
telefonszamok vagy cimek esetében, ami felkerult a honlapra az a magan vagy a céges
szam/cim-e! Aki esetleg konkrét cimke-javaslatokkal szeretné a sajat cégének
kereshetfségét javitani, kérem vegye fel a kapcsolatot az egyesiulet titkaraval!
Igyekeztunk kevés, de hasznos tartalommal megtolteni a honlapot, hogy konnyen
atlathato legyen, és egyszerlien hasznalhatd, ugyanakkor modern és friss kinézete is
legyen!

Gyongyos, 2016. aprilis 14.

Palik Tibor
MME elnok



