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TISZTELT KOZGYULES!

A Matraaljai Munkaadok Egyesiilete idén juniusban iinnepli sziiletésének 12. évfordulojat. Ez a
tobb mint egy évtizedes mult feljogosit minket a biiszkeségre.

Biiszkék lehetiink civil szervezetiinkre, hisz most is itt vagyunk, ma is 1éteziink, ma is toretleniil
miikodiink! Minden nehézség ellenére tovabbra is ebbe a kozosségbe tomoriilve probaljuk meg
érvényesiteni civil feleldsségiinket, és védeni civil jogainkat.

Bar voltak ra kezdeményezések, de Egyesiiletiink nem bomlott fel, és nem is simult bele a
szlirkeségbe.

Itt vagyunk, mert Osszetart minket ma is a kozosséglinkért vald tenni akards, az egymads
tamogatasa iranti szandék, a kozos alapértékeinkbe vetett hit, és a kolcsondsen elényos tizleti
lehetdségek reménye.

Erdekérvényesités terén — bar céljaink vilagosak, logikusak és védhetdek — van még hova
fejlédniink. Egyesiiletiink, emberléptékkel mérve, a maga 12. életévével, még csak most ért a
feln6tt kor kiiszobére. Szervezeti felépitésiink, infrastrukturank, informaciés halonk és az elmult
évek tapasztalatai megalapoztik, leraktak az alapjait a jovObeni, a mostaninal eredményesebb
munkanak. Mar csak el kell végezniink azt, hogy az igéretbdl valosag valjon!

Ehhez két dolog kell. Egyrészt a mar meglévé tagjaink egymas kozti, még szorosabb
egyiittmikodése! Masrészt a még erételjesebb kiallas sajat, és rajtunk keresztiil a kozosségilink
érdekeiért!

ERDEKERVENYESITES

Dacara ezeknek az egyszerli céloknak, a hatarozott értékvallaldsunknak, a kovetkezetes
kidllasunknak, egy tényt le kell minduntalan szogezniink: minden eredményes megallapodashoz
minimum két fél sziikséges. Az igazi egyiittmiikodés a kozremiikodo felek kozotti konszenzuson
alapszik. Azonban ha az egyik fél legtobbszor észre sem hajlandd venni a felé nyujtott kezet,
vagy ha eliiti azt a bizonyos kinyujtott kezet, akkor tehetiink mi barmit. Siiket fiilnek hidba a
hangos sz0.

A Matraaljai Munkaadok Egyesiilete nem politikai dontéshoz6 szerv, nem rendelkezik
kozigazgatasi jogkorokkel. Nem mi szavazzuk meg a koltségvetést, ¢s nem mi dontiink az
adokrol. Mi civilszervezet vagyunk, €s mint ilyen mi ,,csak” kritizalunk €s javaslunk. Kritikaink
bar élesek, szakmailag és moralisan mégis helytallok. Javaslataink bar hatdrozottak, mégis
megfontoltak és jovobemutatok.

Mi tehat tudjuk, kik vagyunk, mit akarunk, és hogyan képzeljiik el a jovot.

A 2013-as évben, gazdasagi szempontbdl ez a jovokép azonban még korantsem kdszontott be.
Dicséretes erdfeszitések folytak ¢és folynak ugyan a koltségvetési stabilitdsért, és az
addssagallomany is pozitiv iranyba mozdult el (az allami szerepvallalasnak is koszonhetéen). De
a vallalkozasi kornyezet egy csoppet sem lett kedvezdbb. Az iparlizési adé mértéke nem
csokkent, az épitményadod mértéke nem csokkent (a mikro vallalkozasokat érintd enyhitések az
Ossztermelés szempontjabol elhanyagolhatok). Az adminisztracio-biirokracia nehézkessége
tovabbra sem csokkent 2013-ban. A kozpénzek elkoltésének atlathatosaga tovabbra is erésen
kifogasolhat6. Varosunk folyamatosan versenyhatranyban van a kornyezd ipari parkkal
rendelkezd telepiilésekkel szemben tokevonzd képesség tekintetében.



AZ MME VAROSI KOLTSEGVETESI VELEMENYE
- Koncepcionalis javaslataink:

Az MME hosszi évek oOta kéri, javasolja ,,Az Onkormdnyzat térekedjen szolgaltaté jellegének
uralkodova tételére (viselkedés, szemlélet, dijazas) ezzel is szolgalva a termeld szféra teljes és
abszolut elsobbségét a rendszerben.” Az ebbe az iranyba mutato torekvések csirdi sem latszanak.
A Varos kozép €s hosszt tavu stabilitdsat biztositd strukturalis valtoztatasok el sem kezdddtek
(ismereteink szerint tervezés szintjén sem), igy komoly veszélyben latjuk a varos jovobeni
miikodését. A dicséretes stabilitasi torekvések megragadtak a - tobbszor mar a funkcionalis
mikodést is zavard - kifizetési visszafogasoknal. Ez fontos, de csak latszat kezelés. A hitelek
atstrukturalasa nem tortént meg, ami szintén jelentds kockazati tényez6t hagy a rendszerben
Aggalyosnak latjuk a varosvezetés integritasat, az atlathatosag hianyat is.

Tudva, hogy a varos bevételének meghatarozo tételét a helyi véllalkozasok altal befizetett adok
teszik ki, hatarozott allaspontunk, hogy a vallalkozasok terheit csokkenteni kell. A helyi ipartizési
adé kapcsadn Orvendetes valtoztatdsok lattak napvilagot, de az ¢épitményadod kapcsan az
Onkormanyzat és az MME kozott kialakult korabbi egyetértés megvaltozott, negativ iranyba.

Mig az egyik oldalrol teljes helyi ipartizési adomentességet igér a legkisebbeknek, ami 0sszesen
6,2 M Ft-jaba keriil az Onkorményzatnak, addig a masik oldalrol az 0j fejlesztéseket,
beruhdzéasokat alapjaiban ellehetetlenité épitményado szinten tartdsa az Onkorméanyzat célja. Ez a
valasztasi évben ugyan a mikro vallalkozasoknak jo hir, de a varos gazdasagi fellendiilését
semmiben sem segiti eld. Orvendetes terv ugyan — szocialis szempontbol, de apropénzen megvett
népszeriiség mindossze — gazdasagi szempontbol.

Az MME tovébbra is azt javasolja, hogy az igazan nagy addbevételt termeld vallalkozasokat is
jutassa leveg6hdz az Onkorményzat! Ne az egészen kicsik rovasara, hanem amellett.

Tobbszor is hivatkozott az Onkormanyzat arra, hogy nem allnak rendelkezésre a megfeleld
kalkulaciok az épitményadé esetleges csokkentési hatasainak tanulmanyozisarél. ime: ha az
épitményadé jelenlegi 750 Ft/m2-r6l 650 Ft/m2-re csdkkenne, az megkozelitdleg 93 M Ft
bevételcsokkenést jelentene (395 M Ft -> 302 M Ft), ezt a bevételkiesést pedig az ipariizési ado-
tobblet, 133 M Ft, befizetése fedezné is (1 590 M Ft -> 1 723 M Ft) - mint ahogy azt a
koltségvetési rendelet-tervezet is irja. Es akkor a tobbi, az MME altal talzonak itélt timogatés-
novekedések visszanyirbalasabol keletkezd tobbletet nem is szamitva.

A kommunalis addé 10%-os csokkentése kapcsan a rendelet-tervezethez mellékelt szamitdsok
pontatlanok.

A kommunalis adé 10%-0s csokkentése és egyéb hatasok Osszesen 1000 eFt bevételkiesést
eredményeznek a varosnak, a ~17 000 eFt a kozponti koltségvetésbol esik ki.

- Konkrét javaslataink:

1. Az épitményadot 650 Ft/m2-re javasoljuk csokkenteni.

2. Az alapitvanyok tamogatisa véletlenszerli, rendszer kell mogé: palyazati felhivas, atlathato
elbiralas!

3. A sportok tdmogatasa ilyen struktiraban nem tdmogathato: 114 630 eFt. Ha ennek 90%-a
tomegsport-tamogatas lenne, az még elfogadhat6 lenne.

4. A kézilabda-tamogatas 30%-os ndvekedése (40 000 eFt -> 52 000 e Ft) elfogadhatatlan, 1évén,
hogy TAO-s sportag.

5. A TDM tamogatas-novekedése indokolatlan. A 2013-ban tervezett 26 995 eFt helyett a
tényleges tamogatas mértéke 35 820 eFt volt (tobb mint 32%-0s ndvekedés), és az idén tervezett
34 125 eFt is talzd. Nem lathat6, hogy milyen elszamolast ad le a TDM, és azt ki hagyja jova.



6. Az allergén novények irtasara eldiranyzott 0 Ft helytelen.

7. Szakralis terek, templomok, kolostorok felujitasa (30 000 eFt) nem 6nkormanyzati feladat.

8. FelsOvarosi R. K. Egyhazkozség Stacio athelyezése (5 000 eFt) nem dnkorményzati feladat.

9. D16 Radié tdmogatas (5 600 eFt -> 8 000 e Ft) elfogadhatatlan, ez a radi6 bevételének 30%. Ez
véleményiink szerint nem mas, mint valasztasi média-megjelenés vasarlasa kozpénzbal.

10. A Varosi TV tamogatasanak emelése (39 000 eFt -> 44 000 eFt) nem tdmogathato, és
valasztasi év 1évén nehezen védhetd.

11. A Sportf6lié tamogatasanak 13 000 eFt-os emelése nem értelmezhetd (115 300 eFt -> 128
302 eFt). Mar az alap 115 300 eFt is erds talzas.

12. Az ipari park szennyviz beruhdzéasa hogyan kertiil a 2014-es beruhdzasi tervbe?

13. A GYONGY Nemzetkozi Néptanc Fesztival timogatasa tavaly a lelatd feljitasa miatt lett
felemelve, az idei tovabbi 1 000 e¢Ft-ot nem indokolja semmi. (7 000 eFt -> 8 000 eFt). A
szinvonallal kapcsolatos elvarasok megfogalmazasa, kontrollja ilyen tamogatasi értéknél
elkeriilhetetlen.

14. A Tomory Gabor Néptanciskola Alapitvanya semmilyen tdmogatasban nem részesiil,
mikdzben a Vidroczki Alapitvany tamogatasa duplajara emelkedett (1 500 eFt - > 3 000 eFt),
holott tavaly Prima Dijas lett a Tomory Gabor Néptanciskola, és tobb szaz gyerek
hagyomany6rzd oktatasat végzi évek/évtizedek ota tdimogatas nélkiil.

PARKOLASI UGY

Tovabbra sem sikeriilt megallapodasra jutnunk a versenyhatranyba keriilt belvarosi iizleteket
stjté parkolasi dijazas kapcsan sem. Az MME régota szorgalmazza az elsd fél oras parkolas
ingyenesse tételét, de konszenzust még nem sikeriilt kialakitani. Korlevelet (2014.01.26.) és
hirleveleket (2013. December; 2014. Aprilis) is kapott a Tagsag ez iigyben. Legutobbi, 2014. 04.
25-i leveliinkre még nem érkezett reagalas.

KOZELETI FORUM

Két éve vetddott fel az otlet, hogy olyan, a véllalkozasokat kdzvetleniil, vagy kozvetetten érintd,
a helyi torténésekhez, gazdasagi, kulturalis, idegenforgalmi teriilethez kapcsolhatd, kozéleti
beszélgetéseket szervezziink, melyek lehetdséget adnak az adott téma kibeszélésére.

2013 januarjdban megrendezett kozéleti forum témaja a Gyongyds varos, ¢s Gyongyos Jaras
kozbiztonsaga volt, amelynek allapota, és az ezen a teriileten folyé munka megismerése érdemes
volt egy kozos beszélgetésre. Azt meg kell emliteni, hogy a téma fontossaga ellenére nem volt
nagy érdeklddés tagjaink részérol.

2013 februarjaban az 1) kozigazgatasi struktura, benne a GyongyOs Jards Hivatalanak
megalakulasa, a hivatal feladatrendszerének megismerése szintén érdemes volt egy kozos
beszélgetésre.

Idén, 2014-ben is varhatok kozéleti forumok.
Reméljiik a Tagsag témavalasztassal, javaslatokkal, észrevételékkel segiti ezt a torekvésiinket, és
ezaltal a kozéleti forumok latogatottsaga is emelkedni fog.



KOZOSSEGI PROGRAMOK
Junialis

A 2013. évi junidlist a Sastdoi Kempingben rendeztiik meg, megtekintve a legujabb
beruhdzasok eredményeit: az 01j fahazakat, a s6 szobat, a wellness részleget, s az éttermet
IS.

Sziireti gulyas

Tavaly dsszel is részt vettlink a Gyongyosi Sziireti Napok és Fehérbor Fesztival és
Gorgényi Laszlo Fozdversenyen. Koszonet mindazoknak, akik segitettek a finom gulyas
elkészitésében!

Disznovagas

Jol sikeriilt a mult év december 7-én megtartott disznovagasunk. A Sastdoi Kemping
ujonnan felyjitott helyszine jo valasztas volt. Az esti vacsora létszdmaban és mindségében
sem okozott csalodast. A visszajelzések alapjan mindenki jol érezte magat.

Karacsonyi ajandék

2013 karacsonyara Ujra a gyongyosi moziban rendeztiik meg a gyermekek moziztatasat.
Az MME jovoltabdl a gydngyosi altalanos iskoldk Osszes also tagozatos tanuldja, kozel
1200 gyermek jutott el a gyongyosi moziba, ahol a Matyas az igazsagos cimi rajzfilmet
nézhették meg a kisdidkok.

Varosbal 2014.

Az idei Varosbal kapcsan mar mindent elmondtunk, ami elmondhato volt. Korlevélben
(2014.01.23-an), hirlevélben (2014. Aprilisi) fejtettiik ki, részletesen, hogy mi indokolta,
hogy idén ne vegyiink részt a szervezésben.

MUNKAEBED

Idén marciusban tartotta volna a Matraaljai Munkaadok Egyesiilete, Nagy Robert tagtarsunk
felvetésére azt a Munkaebédet, melyen minden résztvevonek lehetdsége lett volna egy
tobbfogasos lizleti ebéd keretein beliil megismerkedni tobbi tagtarsunkkal. Sajnos az esemény a
kell6 szamu résztvevd hianya miatt elmaradt, de magat a kezdeményezést nem adtuk fel, igy a
Kozgytilésen visszatériink ra.



ELNOKSEGI MUNKA

A szervezeti, elndkségi munkat értékelve elmondhatd, hogy az Elndkség iiléseit tervezetten, az
eléttiink allo feladatok tlitemezésének megfelelden tartotta meg. Az elndkség Gsszetételében tobb
valtozas is torténik. Farkas Andras egy éves elnoki megbizatisa véget ér. A kozgyiilés feladata
lesz az 0j elnokségi tagok megvalasztasa, majd az 0 Gsszetételli elndkségen beliilrdl kell az 0j
elnok személyét megvalasztani. Az el6készitd munkara, a tagsdg véleményének megismerésére
jelolobizottsagot kért fel az elndkség: Balogh Tamas, Kovacs Tibor, Csombok Pal személyében.
TITKARVALTAS

2013. oktober 1-ével T. Bokros Maridt Berzsényi Gergely valtotta az egyesiileti titkar
PENZUGYEK

Koltségvetési beszdmolonkat és tervezetiinket mindenki irdsban megkapta, kérem ennek
tdmogatasat, illetve elfogadasat.

TAGSAGI HELYZET

2014 februérjaban csatlakozott hozzank Dér Gabor a Diesel DR iigyvezet6 tulajdonosa.

Sajnos egyre tobbszor tapasztalja konyveldnk, hogy tobbeknek gondot okoz a tagdijfizetés.
Természetesen van mod a nehézségek egyéni kezelésére, csak kérjiik, jelezzétek ez irdnyu
problémaitokat.

EGYUTTMUKODES

Az MME tovébbra is tagja a Gyongyos-Matra Turisztikai Kozhaszni Egyesiiletnek.

Tagjai vagyunk a Senior Foglalkoztatasi Klubnak is, mely az 6tven év feletti munkavallalok
érdekeit képviseli.

VOSZ tagként rendszeresen kapunk és tovabbitunk informacidkat tagjainknak. A megyei
szervezetben Bary Péter tarselnokként dolgozik.

Valtozoan kapunk meghivast a HKIK rendezvényeire.

A Gyongyosi Kalendarium 2013. évi kiadvanyaban az MME megjelenési feliiletet vasarolt.



ELISMERESEK

A Matraaljai Munkaadok Egyesiilete 2013-ban a Tomory Gabor Néptanciskolat terjesztette fel
megyei Prima—Dijra. Lobbymunkanknak koszonhetéen a dijat és a vele jard 1 millié Forint
pénzdijat meg is kaptak a gyongyosi néptancosok.

Gyongyos Gazdasagi Fejlodéséért Dijat kisvallalat kategéridban a Triotechnik Kft.

Mecénasok Dijat a VAMAV Vasuti Berendezések Kft. és az ELPAK Zrt.

Gyongyos Varos Gazdasagaért Védjegy elismeréseket a Shick-R Kft., a Radir Kft.

December 6-4n Budapesten a Vallalkozok Orszagos Szovetsége Ev Vallalkozéja dijat két
gyongy6si vallalkozd vehette at: Bary Péter, a Mayer Hw&Sw Kit. tgyvezetd igazgatoja,
valamint Palik Tibor, az ELPAK Zrt. vezérigazgatoja.

TAMOGATASOK

2013. évben célzott tAmogatassal segitettiik:
A VOSZ Prima Dijat

Gyongyos, 2014. majus 9.

MME Elnokség



